ISTANBUL SAGLIK ENDUSTRISI KUMELENMESi DERNEGI TUZUGU

1. DERNEGIN KURULUSU, ADI VE MERKEZ]

Saglik sektorinde ulkemizde Grlin/cézim Ureten, bu amaca yoénelik ArGe faaliyetinde
bulunan firmalar/girisimciler ile bunlara hizmet veren kuruluslar; bu alanda egitim veren,
bilimsel arastirma yapan, laboratuvar/altyapi hizmeti sunan kurumlar, sektér temsilciligi
yapan diger dernek yapilari, bu sektoriin gelismesine katkida bulunmak isteyen diger gercek
ve tuzel kisiler ile bir araya gelerek, tibbi cihaz odakli ve bélgesel ihtiyaclar onceliginde
caligmak Uzere, bu tuzlkte yazili hikimler gergevesinde tizel kisilige sahip "iSTANBUL
SAGLIK ENDUSTRISI KUMELENMESI DERNEGI" ad altinda bir dernek kurmuslardir.

Dernegin Merkezi ISTANBUL ili sinirlari igindedir. Dernek farkli kiime paydas ve Uye
gruplarinin faaliyetlerini kendi iclerinde ve birbirleri ile daha iyi koordine etmek amaci ile,
belirli temel Uye gruplan odakli faaliyetlerini organize edecek temel subeleri ile birlikte
kurulmustur. Gelecekte yurt icinde ve yurt disinda yeni subeler kurabilecek, saglik
sektoriinden yerli Uretim ve katma degeri ylksek bir ekonomik potansiyel yaratmak ve global
pazarda Ulkenin payini artirmak amacina yonelik faaliyetleri, bizzat ya da ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri ile yUrutecektir.

2.  DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERGEKLESTIRMEK iGIN DERNEKGE
SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BIGIMLERI iLE FAALIYET ALANI
2.1. Dernegin Amaci

1. Ulkemizde Saglik (medikal odakli yasam bilimleri, biyomedikal ve saglk bilisimi
konularina agirlik ve éncelik verecek sekilde) gelismesine katkida bulunmak tzere: gerekli
Universite — Sanayi — Kamu isbirligini, yenilikci (innovatif), katma degeri yliksek ve gittikge
artan oranda yerlilik Gretim hedeflerine yonelik planlamak ve gelismis ve 6zgiin bir model ile
hayata gecirmek,

2. Saglik Sektériuinde yerli tretimin payini arttirmak,

i Saglik Sektérinde beli ihtisaslasma ile bélgesel ve uluslararasi rekabet avantaji
olusturmak,

4. Ulkenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmak,

B Uyeleri arasindaki isbirligini artirmak ve ortak projeler yuaratulmesi icin altyapi
olusturmak,

6. Uyeler arasinda érnek nitelikte ortaklasa rekabet ortamini olusturmak,

2 Sektdrde faaliyet gosteren KOBI'lerin rekabet giictinil artirmak,

8. Yenilikgilik ve girisimcilik kilturinu gelistirmeye yénelik faaliyetler yurttmek,

9. Ortak Dis Ticaret faaliyetlerinde bulunmak,

10. Ulusal/Uluslararasi fuarlara katilmak, dizenlemek ve bunlara katilimlari icin Gyelerini
tesgvik etmek,

11. Ulusal/Uluslararasi kime faaliyetlerini destekleyici, fon getirici ve tanmitim amacli
projelere/faaliyetiere dahil olmak ve gerekli strecleri yritmek,

12. Universitelerin sahip oldugu teknik bilgiyi, ticarilesmesi igin sanayiye aktarmak,

13.  Ayni alanda faaliyet gésteren Ulusal/Uluslararasi Dernek ya da Kurumlara Uye olmak,
bunlarla ortak faaliyetler gerceklestirmek,

14. Ortak Pilot Uretim Tesisi, Test ve Belgelendirme Merkezleri ve diger teknik altyapilari
kurmak ve igletmek,

15. Ortak Tasarim ve Miuhendislik Organizasyonlari kurmak, ortak hukuk ve sinai
mulkiyet haklar hizmetleri yrttmek, ortakiriin gelistirme ve yenilik merkezleri kurmak,

186. Saglik endustrisi rekabetgiligini arttirmaya yénelik medikal sektér analizleri
gerceklestirmek, diinyada ve Turkiye'deki mevcut durumun ve sektérdeki benzer yapilarin
analizleri icin caligmalar ylrutmek,

17. Kume uyeleri igin ortak ihtiyaglarin belirlenip isbirlikleri ve ortakliklarin kurulmasi icin
etkinlikierin yapilmasi ve yeleri bu etkinliklere katilim icin tesvik etmek,




calismalari yuritmek,

19. Sektére hizmet edebilecek yeni sirketlerin kurulmasi icin faaliyetlerde bulunmak,

20. Ureticilerini artan yetenek ve isbirlikleri sayesinde, tercih edilir firmalar haline
getirmek,

21. Yenilikgilik ve girigimcilik kultarunt gelistirip, bu dogrultuda faaliyetlerde bulunmak,

22. Kimelenme faaliyetleri konusunda olumlu referanslar olusturmak ve buna benzer
diger faaliyetlerin gerceklestirimesine katkida bulunmak,

23. Yasam Bilimleri ve Saglik Teknolojileri Ureticilerinin; tretimde verimlilik, tanitim,
pazarlama ve markalagma alanlarini igine alan tim konularda ihtiyaci olan hizmetleri
kumelenme faaliyetleri yurtterek saglamayi hedeflemektedir.

Dernek, amacinin hasil olmasi igin, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca sube veya
temsilcilikler acabilir, kapatabilir.

2.2. Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konulan

1. Sektorde faaliyet gésteren ya da gdsterme niyetinde olan Yerli Saglik Sektéri
Sanayicilerine; mesleki, sosyal, teknik ve ekonomik yénlerden rehberlik etmek.
2. Ulke saglik sektériniin gelismesine, bu sektérde dinya pazarlarinda kalite, standart

ve maliyet yonunden rekabet guict tstin mamiil tretimi hedefinin gergeklestirimesine, saglik
sanayinde ulke icinde yerli katki payinin arttirimasina ve dis pazarlarda ihracat imkani
olusturulmasina katkida bulunmak.

3. ic piyasada saglik sektérinde ilkemize yatinmlarin ve Uretim teknolojilerinin
kazandiriimast igin her turlu girisimlerde bulunmak, mevcut sektér temsilcilerinin yeni triinler
ve metotlar gelistirmesine destek olmak, bilimsel, teknolojik ve girisimcilik alanindaki
farkindali§i artirma amach yaritilen faaliyetlere destek vermek.

4. Yagam bilimleri ve saglik teknolojilerinde teknik egitim veren kurumlari destekleyerek
Turkiye'deki ekonomik ve sosyal yonden gelisime, katma degeri yiksek bir ekonomik glcin
olusturulmasi icin katkida bulunmak ve Uyeleri arasindaki dayanismayi saglamaktir.

2.3. Dernegin Calisma Bicimi

1. Dernegin faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin, dernegin elde ettigi saglik
sektorll odakli tim arastirma, gelistirme faaliyetleri ve ihracata yénelik bilgileri Gyeler ile
paylagmak, incelemek ve arastirmalar yapmak,

2 Turkiye genelinde saglik sektoriinde tibbi cihaz odakli calisan ureticiler olmak iizere
uyelerin, ulusal ve uluslararasi pazarlarda tanitici ve rekabet glictini artirici calismalarda
bulunmak, Gyelerinin tanitim ve pazarlama faaliyetlerinin yenilikci, etkin, kaynak olusturan ve
surdUrulebilir olmasi igin, tanitim ¢alismalari yapmak,

3. Uyelerinin Gretimde verimliligi yakalamasi icin gerekli inovasyon, teknoloji gelistirme,
Ar-Ge, Ur-Ge, kalite standartlarinin gelistirimesi, uluslararasi uygulamalarin takip edilmesi
gibi caligmalari, Universiteler ve diger destek kuruluslan ile birlikte yuritmek, gerekli
laboratuar ve merkezlerin agiimasi igin faaliyetlerde bulunmak,

4. Dernek Gyesi kurum, kurulus ve firmalarin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini
saglamak amaci ile caligmalar yapmak, fuarlara katiimak ve tyeleri katilimlari icin tesvik
etmek,

5. Sektorun ihtiyacina yénelik, yurt ici ve yurt disi egitim kurumlari ile isbirligi icinde
calisma programlari, egitimler ve destekleyici calismalar yapilarak, sektérin ihtiyacini
karsilayacak projelerin ve girisimlerin desteklenmesini saglamak,

6. Ulkemizde saglik sektérinde faaliyet gésteren kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri
baslatmak ve gelistirmek, ortak projeler yiritmek, teknoloji transferi ve ortak yatirim
konularinda birlikte galismalar yurutmek icin altyapilan olusturmak,

7. Sektorin gelismesi icin Universite ve sanayi isbirligini saglayarak arastirmalar
yapmak, ilgili kurum ve kuruluslarla grup toplantilari diizenlemek, saglik sektériinde faaliyet
gbsteren kurum ve kuruluglar ile ilgili konularini inceleyerek, sektériin gelismesine yardimci
ve gerekli olacak konulari tespit etmek, bu konularla ilgili kanun ve kararnamelerin
duzenlenmesinde yardimci olmak, ilgili makamlarla temas kurarak bu sektérlerin sorunlarini

ve ¢dzUn xt{;leriierini ilgili kurum ve mercilere iletmek,

i bulunan kurum ve kuruluslarin rekabet giiciini artirmaya yénelik yurt i¢i ve yurt
disi 6rneklerin incelenmesi ve is aglarinin olusturulmasi amaci ile yurt ici vew geziler
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dizenlemek,

9. Gerek yurticinde, gerekse yurtdisinda sektérel gelismeleri yakindan takip etmek,
incelemek, toplanti, egitim, fuar ve seminerlere katilmak, toplantilar tertip etmek, bu konudaki
gelismeleri Uyelerine aktarmak,

10. Girigimciligin gelistirilmesi icin Universiteler, destek mekanizmalar ve kiimenin ilgili
tum taraflarini da kapsayan bigimde egitimler ve yarismalar diizenlemek,

11. Uyelerin arasinda miunasebetlerin geligtirimesi ve devam ettiriimesi igin kurul
toplantilarinin belirli araliklarladiizenlenmesi ve tiyelerin cogunluklu katilimlarini saglamak,
12. Mevcut olan ve ileride kurulacak yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve

sanayi odalari, editim ve 6gretim kurumlari, borsalar, meslek tesekkdilleri, vakif, dernek, birlik
ve benzerleri ile dogrudan veya kendisine bagl olarak kurabilecedi kuruluslar aracilig ile
isbirligi yapmak, diger il veya bolgelerde gelisen sektér kumeleri ile, es-gidim odakh
isbirlikleri yapmak,

1= Cevrenin korunmasina yénelik caligmalara katilmak, bu calismalardan elde edilen
bilgilere dayali prensipler olusturmak, bu baglamda dernek Uyesi sanayicileri bilinclendirmek
ve bu yéndeki uygulamalarin ézdendiriimesini saglamak,

14. Dernegdin amaglarina uygun konularda girisimcilerde bulunmak, bilimsel ve teknolojik
alanda projeler Uretmek ve uygulamak,

15. Kimenin surekliligini saglamak,

16. Ulkemizde toplumun her kesimine ve ézellikle genclere ydnelik olmak Uzere; bilimsel,
teknolojik ve girisimcilik alanindaki farkindaligi artirma amagli faaliyetleri destekleyerek
zirveye taslyacak teknolojileri belirlemek, kongre ve seminerler dizenlemek, bu amagla
dizenlenen ulusal-uluslararasi fuar, kongre, editim ve seminerlere Oyelerin de katilmasini
katki saglamak,

17. Sektorel insan kaynagi envanterini kurmak ve gelistirmek,

18. Dernek amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle, vakiflarla, Gniversitelerle, kamu kurumlar ile odalar ve OSB mudurlikleri ile bilgi
alisverisi yapmak, ortak bir amag var ise bunun icin platformlar olusturmak

19. Uluslararasi faaliyetlerde bulunmak, yurt digindaki dernek ve kuruluslara tye olmakve
bu kuruluslarla proje bazinda ortak galismalar yapmak ve yardimlasmak,

20. Uyelerinin ortak ihtiyaclarini daha uygun sartlarda temin edilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak ve isbirlikleri gelistirmek.

21. Sektorin gelismesi ve tanitiimasi amaciyla ulusal ve uluslararasi organizasyonlar
(editim ve danmismanlik faaliyetleri, seminer, konferans, panel, sponsorluk, reklam, imaj
galismalari, fuar, atdlye calismalari, gezi vb.) dilzenlemek,

22. Kimenin Turkiye ve Uluslararasi Pazarlarda taninirhgini saglamak ve imajini
gelistirmek, kimenin gorinurliguni saglamak icin varolan web sitesinin aktif sekilde
kullaniimasi, halkla iligkilerin yonetilmesi ve sosyal medya mecralarini aktif halde kullanmak,
23, Uyelerinin ve kiime kapsaminda yer alan firmalarin yenilik¢i bir yaklagimla cesitli Grtin
gelistirme, dretim iyilestirme ve yonetim becerilerinin kazandiriimasi igin  yenilikgilik
programlari yapmak,

24, Dernegin esas amacinin gergeklestirimesi igin gerekli olan her tirlt bilgi, belge,
dokiman ve yayinlari temin etmek,

25; Dernek Uyelerinin ortak ihtiyaglarini daha uygun sartlarda temin etmesine yénelik
calismalar yapmak, igbirlikleri geligtirmek, Uretim maliyetlerini disirmeye yoénelik ortak
satinalma platformlari olusturmak ve bunlar igin gerekli faaliyetleri ylritmek,

26. Uyelerin ulusal ya da uluslararasi projelere katilabilmeleri icin, proje hazirlama ve
katihmlari asamalarinda, tyelerine ihtiyag duyacaklari her turli destegi vermek,

2ir. Uyelerin rekabet giiciini artirmaya yénelik kurumsallasma, finans yénetimi, kalite
yonetimi, maliyet yénetimi, slire¢ yonetimi, pazarlama faaliyetleri gibi cesitli konularda egitim,
bilgi ve tecribelerini yukseltmek igin faaliyetlerde bulunmak,

28. Dernegin amaglarinin gergeklestirimesi icin verimli bir calisma ortamini saglamak,
ayrica her turll teknik arag-gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

29. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt icinden
ve yurt d|§_|ndan bagis kabul etmek ve bunlari makbuzla belgelemek,

30. ek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, ‘satmak,
Iraya vermek ve taginmazlar (izerinde ayni hak tesis etmek,
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31. Yurtici ve yurtdisi firmalarla talepleri dogrultusunda, Gyesi bulunan imalatgi firmayi
tanistirmak ve gerektiginde tyeleri icin teminat ve referans temin etmek,

32. Amacin gerceklestirimesi icin gerek gérilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli yasal izinleri almak sartiyla derneklerin
izinle kurabilecekleri tesisleri kurmak,

34, Gerekli gorulen yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla temsilcilik agmak,

34. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle, vakiflarla, Gniversitelerle, kamu kurumlariyla, odalarla ve OSB mudurlukleriyle
bilgi alig verisi yapmak ve ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmak,

35. Uyesi bulunan kurum ve kuruluslarin teknik, teknolojik ve isletme problemlerine
¢ozUm getirecek tedbir ve carelerin tespit ve tayinine calismak,

36. Uretimin standartlara uygun olmasini saglayacak tedbirleri tespit ile bunlar (iyelerinin
istifadesine arz etmek, uyulmasini saglamak ve standartlarin hazirlanmasinda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi temin etmek,

a7. Resmi mercilerce dernede verilecek gérevleri yerine getirmek.

3. DERNEGE UYE OLMA HAKKI VE UYELiK iSLEMLER

3.1.  Uye Olma Hakki

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismay! kabul eden, Saglk Endustrisinde yukaridaki amaclar dogrultusunda &ncelikle
Istanbul Bolgesinde aktif galisan veya faaliyet yuriten; Universiteler, Sanayi ve Ticaret
Odalari, Organize Sanayi Bolgeleri, Teknoloji Geligtirme Bolgeleri Yénetici Sirketleri, Sivil
Toplum Kuruluslari (Meslek Kuruluglari, Dernekler, Vakiflar, vb), ilgili kamu kurum ve
kuruluslar ile saglik sektériinde Uretici konumda bulunan, Ar-Ge faaliyetlerinde bulunan, ya
da bu alandaki uretim veya Ar-Ge yapan kurulus ve sirketlere hizmet veren Ticari Sirketler ve
bu sektére dogrudan veya dolayli olarak deger katan faaliyetier yiriten mevzuatin
ongordugu kosullari tagiyan gercek veya tuzel kisiler, bu dernege isbu tuzikte belirlenen
kategoriler kapsaminda lye olma hakkina sahiptir. Dernege tye olacak tuzel kisilerin
hisselerinin en az %55'inin Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek ve/veya Tirkiye'de mukim ve
ortaklik yapisinin %55'i Tirkiye Cumbhuriyeti uyruklu gercek kisilere ait olan tiizel kisiler
olmasi gereklidir.

Dernek dyeleri, kimenin temel ilkesi olan “millilik ve yerlilik prensibi’ni tam olarak
benimseyecek, ihtiyag duyulan platform, sistem ve cihazlarin tedarikinde maksimum
seviyede milli Uretimin “olmazsa olmaz” prensibi oldugunu unutmayacak, millilik konusunda
énlerine konan sartlar ticari kaygilar nedeniyle yabanci trinleri milli gibi gostererek asmaya
tevessil etmeyecektir. Uyeler, bu biling ve amag dogrultusunda hareket edeceklerdir.

Dernek uUyelik miracaati, bagvuru sahibinin, dernek tiiziginde ve yénetmeliklerde yazih
amacl benimsedigini ve bu konuda Gzerine disen gérevleri yerine getirecedi taahhudini
iceren bagvuru formu ile birlikte yapilir. Bagvuru formu ile birlikte, asagidaki belgelerin de
sunulmasi gerekmektedir. Bagvuru sahibi gergek kisi ise tyelik basvuru formu, kimlik belgesi
fotokopisi ve 2 adet fotograf haricindeki belgeler aranmayacaktir.

Tamamlanmig Uyelik Basvuru Formu,

imza Sirkiileri,

Tuzel kigilerin Ticaret Sicil Kaydi,

Faaliyet Belgesi,

Vergi Levhasi

Formu imzalayan imza yetkilisinin Kimlik Belgesi fotokopisi ve 2 adet fotografi

"0 Qo0 o

Yonetim Kurulu yapilan bagvuruyu inceler, basvuruda herhangi bir noksanlik bulunmasi
velveya { ilgi talep edilmesi halinde muracaatta bulunan kisi eksikligi 15 (onbes) gi)
icerisinde gifermek ile yukumludir.
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Yonetim Kurulu, bagvuruya iligkin olumlu ya da olumsuz kararini toplantiya katilan tiyelerin
Oycoklugu ile bagvuru tarihinden itibaren en gok 30 (otuz) giin icinde verir ve sonug yazili
olarak basvuru sahibine bildirilir. Uyelige kabul edilerek Gyelik kosullarini yerine getirenler,
dernek ici faaliyetlerde esit haklara sahip olurlar. Yénetim Kurulu'nca Basvurusu kabul edilen
tye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir. Ayrica ISEK Dernek Beyannamesi'nin ilgili
kisimlarinda dernek (yelidine kabul edilmeye iligkin olarak belirtilmesi istenilen bilgiler,
beyanname verme siresi beklenmeksizin islem tarihini izleyen 30 (otuz) gin icinde
Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) zerinden bildirilir.

Dernek Uyeligine tizel kisi temsilcisi olarak kayitianmis olan kisi herhangi bir gerekce ile bu
temsil vasfini kaybederse, Uye tiizel kisilik, en ge¢ bir ay icinde kendisini temsil ve ilzam ile
yetkili yeni temsilcisini dernege yenilenmis imza sirkiileri ile birlikte bildirmek zorundadir.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlar tzerine tyelige kabul edilen
Kisilerdir.

ISEK Dernegi Yénetim Kurulu Bagkanlari gorev surelerinin sonunda re’sen Onursal Uye
statlistini kazanirlar. Bu kisilerin sirketleri dernek asil Uyesi ise dernek baskani sahsi onursal
Uye olarak kaydedilir. Onursal Uyeler, Dernek organlarinda goérev alamazlar, oy
kullanamazlar fakat Genel Kurul veya Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Dernek tyeleri esit haklara sahiptir. Her tiyenin, dernegin faaliyetlerine ve yénetimine katiima
hakki vardir.

Dernegin sube agma karari almasi halinde, tyelige kabul ve Uyelikten ¢ikarma prosedirleri
subeler Uzerinden ydratalur. Sube Uyeligine kabul kararlari genel merkez Yénetim Kurulu
Karari ile uygulanabilir. Genel Merkez Yénetim Kurulunun onaylamadi§i gercek ve tizel
Kisiler sube lyesi olamaz.

3.2. Uyelik Kategorisi

Dernege Uyelik agadidaki sekilde olusturulacaktir.

1. Uyeler; 3.1. Uye Olma Hakki maddesinde belirtilen kurumlar, kuruluglar, ticari
sirketler ya da gercek kigiler basvuru veya davet yoluyla, dernefe velveya dernegin
kurabilecegi ilgili Uye Subelere kaydedilir ve temsil edilirler. Her Uye dernekte velveya
dernegin kurabilecegi ilgili Uye Sube araciligiyla, dernek icin 6. Madde, Uye subeler igin 28.
Maddede belirtilen gekilde Genel Kurulda oy hakkina sahip olur ve temsil edilir.

3.3.  Uyelikten Ayrilma

Her Gye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi Yénetim Kuruluna ulastigi anda gikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, Gyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

3.4. Uyelikten Cikartilma
Dernek Gyeliginden gikariimayi gerektiren haller sunlardir:

Dernek tlz0glne aykiri davraniglarda bulunmak,
Verilen gérevlerden surekli kaginmak,
Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini ti¢ (3) ay icinde 6dememek,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
Iflas etmek,
Dernek imajini zedeleyici faaliyet, hareket veya davranislarda bulunmak
Hakkinda, yiz kizartici suglardan dolayi kesinlesmis mahkeme karari olmasi
; Tuzel kigilerin hisselerinin %45'inden daha fazlasinin yabanci gercek ve/veya tizel
kisilere devredilmesi.
n durumlardan birinin tespiti halinde Gye, Yénetim Kurulu, Uye sayisinin
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Oycokludu ile Gyelikten cikarilir.

Dernek Uyeliginden cikarilanlarin bu ¢ikarma kararinda hakli sebep bulunmadigini ileri
surerek genel kurula itiraz haklari vardir. Bu durumda Genel Kurul, Gyelikten cikarma
hakkinda son karari verir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, Giye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

3.5. Uyelik Haklar
Dernek uyeleri ve mensup oldugu kuruluglar esit haklara sahiptir. Her Uye dernek

faaliyetlerine ve yénetime katilma ve Genel Kurulda Madde 3.2.Uyelik Kategorisinde belirtilen
oy kullanma hakkina sahiptir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tizel kisinin (ye
olmasi halinde, tizel kiginin yénetim kurulu bagkani veya temsille goreviendirecedi kisi oy
kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak
kimse yeniden belirlenir.

Fahri Gyenin oy hakki yoktur.

3.6.  Uyelik Gorevleri

Uyeler dernek tuzigine uymak ve dernede baglihk géstermekle yukumladur. Her (ye
dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gerceklestiriimesini gUlclestirici veya
engelleyici davranislardan kacinmak durumundadir.

Uyelik aidati yillik olarak belirlenir. Odemeler ait olduklar yilin ilk ayinin son is glinii sonuna
kadar tahsil edilir. Yeni (yeler tye olduklari yilin édemesini, o yildan kalan ay oraninda kayit
sirasinda oder. Fahri Uyeler aidat vermekle yukumlu degildir. Aidat borcunu édemeyen
Uyeler genel kurul toplantilarina katilamazlar.

Tuzel kisi Gye, Dernek organlarinda ve faaliyetlerinde kendisini temsil edecek kisiyi yazih
olarak Dernege bildirir. Tizel kisi Uye, ortaklik yapisinda meydana gelen degisiklikleri
dernege yazili olarak bildirmek zorundadir.

4. DERNEK VE UST KURULUSLARA UYELIK

Dernek, genel kurulda gorustimek ve Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu'na yetki
verilmesi sartiyla, yurt icinde ve yurt disinda temsilcilik kurabilir, yurtici veya yurtdisinda diger
dernek, federasyon ve Ust kuruluslara Uye olabilir, uluslararasi faaliyette ve is birliginde
bulunabilir, yurt icinde ve yurt diginda temsilcilik ve sube agabilir, yurtdisinda dernek veya ust
kurulus kurabilir veya yurt disinda kurulmus dernek veya kuruluslara katilabilir. Yabanci
Dernekler, Dernekler Kanunu'nun 5. Maddesi geregi Igisleri Bakanligindan izin alarak
dernege Uye olarak kabul edilebilirler.

5. DERNEK ORGANLARI

Dernegin organlari asagida gésterilmistir.
1. Genel Kurul

¥ Ydnetim Kurulu

5. Denetim Kurulu

4 Disiplin Kurulu

6. DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI, TOPLANMA ZAMANI, CAGRI
VE TOPLANTI USULU

b Y

Genel Kur\l:\ '

\

ernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Gyelerden olusur.




Olagan Genel Kurul, miicbir sebepler disinda (deprem, salgin, afet, vb.) iki yilda bir yilin ilk
U¢ ay icinde Yénetim Kurulu'nca belirlenecek gtin, yer ve saatte, Yénetim Kurulunun cagrisi
Uzerine yapilir.

Genel Kurul;

i o Bu tlzlkte belirtilen zamanda olagan olarak Yénetim veya Denetim Kurulunun gerekli
goérdugu hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin yazili istedi tzerine otuz (30) giin
icinde olaganusti toplanir.

2. Genel kurul toplantiya, Yénetim Kurulunca gagrilir.

3. Yonetim Kurulu, genel kurulu toplantiya gagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu
uzerine sulh hakimi, Gc Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

6.1. Cadn Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tiiziglne gére genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
dlzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan yeler, en az on bes (15) giin énceden,
toplantinin ginl, saati, yeri ve gundemi, yazili yada her tyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu
cagrida, gogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
gln, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stire yedi (7)
gunden az, altmis (60) giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢codunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agr usuliine
uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
(6) ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara
goére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi micbir sebepler (deprem, salgin, afet, vb.) disinda bir defadan fazla
geri birakilamaz.

6.2. Toplanti Yeri ve Toplanti Yeter Sayisi
Genel kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu yerde veya baska bir yerde yapilir.
Toplanti online (elektronik ortamda) olarak da gergeklestirilebilir.

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin oycoklugu ile, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde Ggte ikisinin katiimiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye
sayisi, yénetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz.

6.3. Toplanti Usulii
Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.

Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yénetim Kurulu
Uyeleri veya Yénetim Kurulunca géreviendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
Yonetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu
baskani veya géreviendirecegi Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti da
yeterli cogunluk saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak duizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyr yénetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine
kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalari zorunludur.
\

\
Toplantinin % letimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. /




Genel Kurulda yalnizca giindemde yer alan maddelere gérusilur. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goérustlmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Toplantida gérusilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda tutanak ve diger belgeler yénetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yénetim kuruluna yedi (7) gln iginde teslim etmekten sorumludur.

6.4. Genel Kurul Oy Kullanma, Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel Kurulda, Yonetim ve Denetim Kurulu tyelerinin secimleri ile diger konulardaki kararlar
ise aksine karar alinmamigsa kapali olarak oylanir. Kapali oylar, toplanti baskani tarafindan
muhdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi
bos bir kaba atiimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékiimi yapilarak
belirlenen oylardir. Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Genel Kurulda Madde 3.2. Uyelik Kategorisinde belirtilen sekilde oy hakki vardir, tiye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilirler ancak
oy kullanamazlar.

Tazel kiginin Uye olmasi halinde, tuzel kisiligin Yénetim Kurulu baskani veya temsile
gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan yelerin oycoklugu ile alimir. Tuzik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin tigte iki cogunluguyla alinabilir.

Dernege Uye tlzel kisiler adina, dernek Uyelik bagvurusunda belirtilen kisi oy kullanabilir.
Yetkili kisinin toplantiya katiimamasi durumunda, tiizelkisi adina oy kullanmak Uzere
gonderilen temsilciden yetki belgesi istenir.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tyelerin Oygoklugudur. Genel Kurulda tuzik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.
Tuzik degisiklikleri degisiklik kabul edildigi andan itibaren yirirlige girer.

74 GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Asagida yazil hususlar genel kurulca gérisilip karara baglanir.

1. Dernek organlarinin secilmesi,

2. Dernek tlzugunin degistiriimesi,

3. Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

4. Yoénetim Kurulunca hazirlanan bultgenin gérisulip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5. Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki veriimesi,

6. Dernegin dider organlarinin denetlenmesi ve gerek gérildigiunde haklh sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

i’ Uyeligin reddi veya lyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina
kargl yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

8. Yoénetim Kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin baskan ve lyelerine verilecek Ucret ile her

turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin géreviendirilecek Uyelere
verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10. Dernegin federasyona katiimasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

Dernggin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi,

2§in uluslararas faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kurulugl@r,azﬁye
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olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13. Dernegin vakif, kooperatif veya iktisadi isletme kurmasi,

14. Dernegin fesih edilmesi,

15. Yonetim Kurulunca teklif edilen diger 6nerilerin incelenip karara baglanmasi,

16. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
gérulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina veriimemis olan
igleri gérur ve yetkileri kullanir.

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gbrevden alabilir.

8. YONETIM KURULUNUN TESKIiLi, GOREV VE YETKILERI

8.1. Yonetim Kurulunun Teskili

Yonetim Kurulu yedi (7) asil ve yedi (7) yedek Uye olarak genel kurulca aksi kararlastinimadikga kapali
oyla 2 yil igin segilir.

Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélisimi yaparak
baskan, bagkan yardimcisi, genel sekreter, sayman ve uyeleri belirler.

Yonetim Kurulu normal olarak en az 2 ayda bir defa toplanir ve giindemindeki mevzular
hakkinda gerekli kararlari alir. Bagkanin veya en az 3 Yénetim Kurulu Gyesinin yazili talebi
Uzerine Yonetim Kurulu, tim dyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Yonetim Kurulu adina dernegi, Baskan temsil eder. Yénetim Kurulu, Uye
tamsayisinin yarisindan bir (1) fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan Gye tam sayisinin oy coklugu ile alinir. Uyelikten cikarmaya iligkin olarak verilecek
Yonetim Kurulu kararlarinda ise Y6netim Kurulu Gyelerinin oy godunlugu aranir.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigr oy ¢oklugu veya secilme sirasina gére yedek Uyelerin géreve cagrilimasi
mecburidir. Arka arkaya 3 toplantiya katilmayan Yénetim Kurulu Gyesinin, Yénetim Kurulu
tyeligi duser.

8.2,  Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek suretiyle bir Icra Kurulu olusturmak,

2. Gelir ve gider hesaplarina iliskin hesaplar yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3. Dernegin calismalari ile ilgili ynetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,
4, Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve

taginmaz mallan satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5. Genel kurulun verdidi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yiriitiilmesini saglamak,
6. Gerekli gérilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,

7 Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

8. Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve Yénetim Kurulu calismalarini
aciklayan raporunu diizenlemek, toplandi§inda genel kurula sunmak,

9. Butcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak, biitgenin uygulanmasini
saflamak,

10. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunabilmesi icin yurt disindaki dernek ve
kuruluglara uye olarak katilmak veya ayriimak,

1. De‘n‘ege Uye alinmasi veya Dernek amag ve faaliyetlerine, Genel Kurul kararlarina
aykirt hare '&eden Uye ve yoneticiler hakkinda belge ve dokUmanlarla gerekli disiplin
sorusturmalanini yaparak hakl sebeplegle-iyelikten ¢ikarma hususunda karar vermek, =
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12. Dernede katma deder saglayacak, deger sistemi icerinde yer alan ilgili taraflardan
(Universiteler, teknokentler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kurulusu, platform, ticari
isletmeler, ureticiler, 6zel kisi ve tesebbusler vb), gerekli gérilen alanlarda Komiteler
olusturmak,

13. Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her cesit kararl almak ve
uygulamak,

14. Genel Kurulca kabul edilen, Gye aidat miktarini belileme konusundaki yetkisi
cercevesinde Uyelik kategorilerine ve alt dagilimlarina gére yillik aidatlari belirlemek, tahsil
etmek, aidatlarin dizenli 6denmesi icin énlemler almak,

15. Dernegin amacini gergeklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak, personel
almak, Ucretlerini belirlemek, profesyonel ekip kurmak ve istihdam etmek, demirbas almak,
ofis - arag kiralamak vb. operasyonel kararlar alimak

16. Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

9. DANISMA KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI

9.1. Danisma Kurulunun Teskili
Bu madde 17 Adustos 2023 tarihli olaganustu genel kurulda tiziikten gikartilmistir.

9.2. Danisma Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Bu madde 17 Adustos 2023 tarihli olaganiistii genel kurulda tuzikten ¢ikartiimistir.

10.  DENETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI
10.1. Denetim Kurulunun Teskili

Denetim Kurulu tg (3) asil ve Ug (3) yedek Uye olarak genel kurulca 2 yil icin secilir. Denetim
Kurulu segimini izleyen bir hafta iginde yapacagi ilk toplantisinda bir Baskan secer. Denetim
Kurulu en az 6 (alti) ayda bir toplanir, toplanti ve karar yeter sayisi 2 (iki)dir.

Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
Genel Kurulda aldi§i oy coklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

10.2. Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; dernegin, tuzagunde gésterilen amag ve amacin gerceklestiriimesi icin
strddrdlecegi belirtilen calisma konular dogrultusunda faaliyet gésterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve dernek tizigline uygun olarak tutulup
tutuimadigini, dernek thzigunde tespit edilen esas ve usullere gére 3'er (lger) aylik
periyotlarla gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim
kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar. Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢cagirir.

Yillk faaliyet donemi sonunda, gegmis faaliyet dénemine iliskin hesap raporu, Denetim
Kurulu tarafindan hazirlanarak Genel Kurul'a sunulur. Denetleme Kurulu ayrica, Dernegin
yonetim Kurulunca hazirlanacak ve Genel Kurula sunulacak bir sonraki yil biitgesi hakkindaki
goruslerini de yazil bir rapor halinde Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulu Gyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.
Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Uyelerinin vazifesine miidahale edemez. Yénetim Kurulu,
Denetim Kurulu tarafindan istenecek her turli bilgi ve belgeyi, Dernek hesap defterlerini,

vesaikini, mevcudat ve yazismalari incelenmek (izere ibrazla yukimludur.

Dernek idatesinde yolsuzluk oldugu kanisina varan Denetim Kurulu, Yénetim Kurulu'r
olaganust foplantiya gidilmesini talep ed L
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11.  DiSIPLIN/ETIK KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI
11.1. Disiplin Kurulunun Teskili

Disiplin  Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik sire igin genel kuruda aksi
kararlastirnimadikca kapali oyla segilen tc (3) asil ve Ug (3) yedek lyeden olusur. Disiplin
Kurulu segimini izleyen bir hafta icinde yapacag ilk toplantisinda bir Bagkan secer. Disiplin
Kurulu en az 6 (alti) ayda bir toplanir, toplanti ve karar yeter sayisi 2 (iki)dir. Asil tiyeliklerden
bosalma olmasi halinde yedek Uyeler Genel Kurul'daki secimde aldiklari oy sirasina gére
goreve cagirilir.

11.2. Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Disiplin Kurulunun gérevi, Etik Kurallara uymayan Uyelerin durumlarini gérismek ve Yazili
Uyarida, Kinamada ya da Uyelikten Cikarlma amagl cezalandiriimalari icin Yénetim
Kuruluna tavsiyede bulunmaktir. Yénetim Kurulunun verdigi bu cezalara, tyeler ancak Genel
Kurulda itiraz edebilirler.

12.  ETiK KURALLAR

ISEK tyelerinin uymasi gerekli Mesleki Etik Kurallar asagidaki sekilde belirlenmis olup her
Uye, dernege Uye olurken bu kurallari kabul etmis addedilir.

1. Mesleki ve kurumsal sorumluluk,

Dernek Uyeleri sahsen ve ticari igletmelerinin faaliyetleri sirasinda kamu vicdanini rahatsiz
edecek ve meslege glveni zedeleyecek davranislarda bulunamazlar.

2. Diiriist yoneticilik anlayisi,

Dernek uUyeleri caliganlarina karst glvenli bir galisma ortami olusturmak ve bunun
surekliligini saglamak, hakli nedenler olmaksizin calisanlarinin isine son vermemek,
¢alisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarini zamaninda ve tam olarak édemek, isyerinde isci
saghg! ve is glvenligiyle ilgili tedbirleri almak, galisanlarina karsi irk, dini inanig, cinsiyet,
siyasi gorus vb. den dolayi ayirim yapmamakla yikamludar.

3 Guvenilirlik ve objektiflik,

Dernek Gyeleri, tUm ticari iligkilerinde karsilikli giiven ve ig birligi anlayisi icerisinde hareket
etmek, objektif diristitik kurallarina uygun hareket etmek, Griinleri ile ilgili dogru bilgi vermek,
kendi edimlerini zamaninda ve taahhit ettigi kaliteye uygun olarak yerine getirmekle
yukumludar.

4. Mesleki egitim ve gelisime agik olma, (Yetkinlik-ehil olma),

Dernek Gyeleri meslegi ile ilgili yeterli bilgi seviyesine ulasmak, meslegiyle teknik ve yasal
gelismeleri takip etmek, gereken konularda uzman istihdam etmekle yikumludur.

5. Dogru temsil ve dis gérinim,

Dernek tyeleri kamu kurum ve kuruluslariyla ilgili islerde ve toplantilarda giyim ve kugamina
6zen gostermek, kamusal alanlarla ilgili kanun, tizik, yénetmelik vb. ne uymak bir meslegi
temsil ettiklerinin bilinci iginde hareket etmekle yukimludir. Dernek yeleri her ortamda
adabi muasgeret kurallarina uymakla yukimludur.

6. Meslek itibarinin korunmasi,

Dernek Uyeleri her tirli is ve faaliyetinde musterilerinin, is ortaklarinin, calisanlarinin ve
tgtincl kisilerin meslege guvenini saglayacak ve itibarini koruyacak bigimde davranmakia
yukamladir.

Toplum ve hasta guvenlidini distinmek, (Tuketicilere karsi duyarli olmak)

Dernek Uyeleri Tark toplumunun kultard, tarihi ve sosyal ézelliklerini dikkate almak, Griinlerini
thketicilere 6zenli bir sekilde sunmak, tiketici haklarina saygi géstermek ve bu amagla kisisel
istek ve cikardan Ozveride bulunmakla yukimludir. Dernek Gyeleri drunlerin kalitesi,
sunumu, Uretildigi malzemeler, fonksiyonlarini yerine getirmesi, yeterli bir garanti siresi
verilmesi gibi hususlarda objektif 6zen yukiumlilugu altindadir.

7. Cikar catigmalarindan kaginmak,

Dernek Uyeleri, mal ve hizmet satimi ile ticari kar elde etme ticari faaliyeti icra eder. Dernek
Uyeleri bunun disinda kalan ve hayatin olagan akisina gére mesru kabul edilemeyen magd}
kazang élde etmeye yénelik faaliyet, cekisme ve catismalara taraf olamaz. //

8. salara uygun hareket etmek,

~
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Dernek Uyeleri meslekle ilgili gegerli kanun ve yénetmelik hilkiimlerini bilir ve buna uygun
hareket eder.

9. Haksiz rekabetten kaginma,

Dernek uyeleri rekabet hakkini objektif iyi niyet kurallar gergevesinde kullanmak, kendi caba
ve emegine dayanarak rekabet etmek ve bagkasini kétileme, karalama, baskasinin ¢aba ve
emeginden yararlanmaya calisma gibi olumsuz davranislardan kaginmak zorundadir.

10. Etik degerlere uyma yiikiimlaliigii,

Dernek Uyeleri hak, adalet ve esitlik ilkelerine uymak, calisanlarina, misterilerine ticari
faaliyetlerindeki diger muhataplarina karsi adil ve hakkaniyetli davranmaya azami dikkati
gostermekle yukumltdur. Bu konuda ‘ISEK Mesleki Etik Kurallari’ benimsenmelidir.

1. Seffaflik,

Dernek Gyelerinin ticari faaliyetleri, ticari sirlari harig olmak tizere, yetkili kurum ve kuruluslara
yasalar cergevesinde hukuki, mali ve etik yonlerden seffaf ve hesap verebilir yapida
olmalidir. Seffaflik organizasyonun, mal ve hizmet Uretimine yénelik faaliyetlerin gerekceli
olarak yetkililere agiklanabilmesi ve topluma karsi daha duyarli olunmasi demektir.

ISEK uyeleri, bu maddede belirtilen mesleki etik kurallarina tiyeligi boyunca uyacagini kabul
ve taahh(t ederler.

13. DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
Dernegm gelir kaynaklari asagida sayimistir.

13.1 Uye Aidati: Uyelige Kabul Girig Odentisi ve yillik aidat ¢denti miktarlari Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Genel Kurul tarafindan belirlenen rakamlar ve oranlar sonrasinda yine
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kuruluna verilecek yetki ile giris 6dentisi ve lyelik aidat
artirma veya eksiltmede gérev siresiyle sinirl olmak sartiyla Yénetim Kurulu yetkilidir.

13.2 Sube Odentisi: Dernegin genel giderlerini kargllamak Uzere subeler tarafindan tahsil
edilen Gye odentilerinin, Yénetim Kurulunun teklifi Genel Kurul'un karari ile belirlenecek
orandaki tutarlari, yine Y(‘jnetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurul'un karari ile belirlenecek
sUrelerde genel merkeze génderilir.

1. Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar bagdis ve yardimlar,

2 Dernegin koordine ettidi altyapilardan elde edilen gelirler (kira ve diger gelirler),

3. Dernegin koordine ettigi ya da ortak olarak yer aldi§i projelerden/programlardan elde
edilen gelirler,

4. Dernek hesabina devredilen mevcut kiime (ISEK) gelirleri,

5 Dernek tarafindan tertiplenen AR-GE faaliyetleri, egitim, teknik gezi, eslestirme, fuar,
seminer, konferans ve danismanlik faaliyetlerden saglanan gelirler,

6. Dernegdin mal varligindan elde edilen gelirler,

7. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiukimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

8. Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

9. Dernek ici Uyeler arasinda gerceklesen faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

10. Diger gelirler.

14. DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERIi, TUTULACAK DEFTERLER
14.1. Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri

Dernek, Kanunda ve Yo6netmelikte belirtlen defterleri tutar. Bu defterlerin Noterden veya
Dernekler Mudurlagi'nden tasdikli olmasi zorunludur. Dernekte, isletme hesabi esasina gére
defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin mevzuatta belirtilen limiti asmasi durumunda takip
eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gére defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki (2) hesap déneminde yukarida belirtilen
haddin altina dusgulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina déniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin Yénetim Kurulu karari ile bilango esasina gére.

defter tutl: ‘vilir. - u
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Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hukUmlerine gére defter tutulur.

14.2. Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazih defterler tutulur.

a) isletme hesabi esasinda_tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1. Karar Defteri: Y6netim Kurulu kararlari, tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

8 Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evraklarin asillari ve giden evraklarin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4, Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan dusirilmesi bu deftere
islenir.

5, isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
dizenli olarak bu deftere iglenir.

6. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralan, bu belgeleri
alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere
iglenir.

b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a bendinin 1,23 ve 6 no'lu alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri, Buyik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlidina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

15. DEFTERLERIN TASDIKi

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buyilk Defter harig), kullanmaya baslamadan
once il dernekler mudarligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalar bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapimaz. Ancak, bilanco
esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettiriimesi zorunludur.

16.  GELIR TABLOSU VE BiLANGO DUZENLENMESI

Isletme hesabi esasina gére kayit tutuimasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore
defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanli§inca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu
dizenlenir.

17. DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI

Dernek gelirleri, (Dernekler Yoénetmeligi EK- 17°de érnedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap &zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’tincii maddesi kapsaminda
bulunan § Qmeleri icin Vergi Usul Kanunu huktmlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da

\ 6demeleri icin (Dernekler Yd&netmeligi EK 13'te ornegi bulunan) “Gi
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Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te érnedi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisgi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
ise (Dernekler Yénetmeligi EK-15'te érnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul
edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gésterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve sira
numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri aracilijiyla yazdirilacak form veya stirekli
form seklinde bastinilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

18.  ALINDI BELGELERI

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” Dernekler Yénetmeligi EK- 17'de
gosterilen bigim ve ebatta) Yénetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Y6netmeliginin ilgili hikimlerine gére hareket edilir.

19.  YETKIi BELGESI

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karan ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kigilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yénetmeligi EK-19'da
6rnegi bulunan) ‘Yetki Belgesi’ dernek tarafindan 3 niisha olarak dizenlenerek, dernek
yénetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki Belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine
verilir. Yetki Belgesi ile ilgili degisiklikler Yonetim Kurulu baskaninca 15 giin icerisinde
dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsi edecek kisiler ancak adlarina dizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine veriimesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgelerinin siresi yénetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Stiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi dlzenlenen kisinin goérevinden ayrilimasi, élumi, isine veya gérevine son
verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Yetki belgesinin kullanilmasi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yénetmeliginin ilgili hikumlerine gére hareket edilir.

20. GELIR VE GIDER BELGELERININ SAKLAMA SURESI

Defterler hari¢ olmak (zere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak bes (5) yil siireyle saklanir.

21. BEYANNAME VERILMESI

Dernegin, \hik énceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin yil sonu itibar
sonuglarina t kin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesj




Yonetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskani
tarafindan mahallin mulki idare amirligine verilir.

22.  BILDIRIM YUKUMLULUGU

Miilki Amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin (30) icinde, yénetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernek Yénetmeligi
Ek-3'te sunulan) ‘Genel Kurul Sonug Bildirimi’ mulki idare amirligine verilir.

Genel kurul toplantisinda tizik degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi,
tuzGgun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yénetim kurulu Gyelerinin oy
¢oklugu ile imzalanmig dernek tizugunin son sekli, bu fikrada belirtilen stre icinde ve bir
yazi ekinde mulki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarnin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz (30) giin icinde (Dernekler
Yénetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle Mulki idare
Amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'de belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurulup
Muilki idare Amirligine bildirimde bulunulur.

Kamu Kurum Ve Kuruluslari le Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim
Dernegin goérev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluglari ile yirittigo ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin érnedi (Dernekler EK- 23'de gbsterilen)
“‘Proje Bildirimi"ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir (1) ay icinde dernek merkezinin
Ydénetmeligi bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yénetmeligi EK-24'de
belirtilen) “Yerlegsim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25'de belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz (30) giin
icinde Mulki idare Amirligi'ne bildirilir.

Dernek tuzuginde yapilan degisiklikte tizik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz (30) gun iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde Miilki Idare Amirligine bildirilir.

23. DERNEGIN iC DENETIMi

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ic denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yoénetim Kurulu veya badimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yakumlalaguna ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tger aylik dénemlerde dernegin denetimini gerceklestirilir. Genel kurul veya

y6netim kurulu, gerek gérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.
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Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme guigliigiine dustirecek nitelikte
yapilamaz.

25. DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Dernek, gerekli gérllen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amacla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az Ug kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yénetmeliginde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en biyuk mulki
amirligine verir.

26. SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Subeler, tlzel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konular dogrultusunda &zerk
faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili, tum islemlerinden dogan alacak ve borglarindan
6turt kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ érgitudr.

27. SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER
Subenin organlari, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetim Kuruludur.

Genel Kurul, subenin kayitl tyelerinden olugur. Yénetim Kurulu, tic asil ve Uc yedek,
Denetim Kurulu ise Ug asll ve U¢ yedek Uye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tuzikte yer alan dernekle ilgili diger hukumler,
mevzuatin 6ngordigu cergevede Sube’de de aynen uygulanir.

28. SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ
GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI

Subeler, olagan genel kurul toplantilarini, merkez olagan genel kurulu toplantisindan en az
iki ay 6nce tamamlamak ve genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig:
tarihi izleyen otuz gin iginde mulki idare amirligine ve genel merkezlerine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, sube sayisinin 3(li¢)'e kadar olmasi durumunda genel merkez genel kurulunda tim
Uyelerin dogrudan katilimi ile; sube sayisi 3(lc)'ten fazla olmasi durumunda ise, subede
kayith her yirmi (20) Gye icin bir (1), arta kalan tye sayisi 10‘dan fazla veya toplam tye sayisi
20" den az ise bu Uyeler iginde bir (1) sube genel kurulunda secilecek secimlik delegeler
araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Subeler, genel merkez genel kurulunda segimlik ve dogal delegelerle temsil edilir.

Subelerin yonetim ve denetim kurulu bagkanlari dogal delege olarak, subede kayith
Gyelerden asagida belirtilen toplam delege sayisini asmayacak sekilde secilecek delegeler
" de secimlik delege olarak, subeyi temsilen Genel Merkez Genel Kuruluna katiima hakkina
sahiptir.

Genel Merkez Genel Kuruluna, en son Sube Genel Kurulunda secilen delegeler katilir. Sube
Yonetim ve Denetim Kurulu Gyeleri Genel Merkez Genel Kuruluna katilir, ancak sube adina
delege segilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

Subelerin Yonetim veya Denetim Kurulunda gérevli olanlar Genel Merkez Yonetim veya

Denetim Kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar. /d,,w

\

29. TEMSILCILIK ACMA
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Dernek, gerekli gérdigl yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla Yénetim Kurulu
karariyla temsilcilik acabilir. Temsilcilik adresi, Yénetim Kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin muilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, Dernek Genel Kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.

30. TUzUK DEGISIKLIGI
Tuzlk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda thzik degisikligi yapilabilmesi igin Genel Kurula katilma ve oy hakki bulunan
Uyelerin Ucte iki gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye
sayisl, Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan Uyelerin oylarinin tgte
ikisi'dir. Genel Kurulda tlizik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

31.  DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI
Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun gorustlebilmesi igin Genel Kurula katiima ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin Ggte iki gogunlugu aranir. Godunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan (ye sayisi, yénetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢odunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oy goklugudur. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik
olarak yapilir.

32. TASFIYE iSLEMLERI

Genel Kurulca fesih karar verildijinde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu GOyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel
Kurul kararinin alindiyi veya kendilijinden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baglanir. Tasfiye suresi iginde bitun islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde ISTANBUL
SAGLIK ENDUSTRISi KUMELENMESi DERNEGI” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
“inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikimlilikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal
ve haklan, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
Uyeye sahip dernede devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri, Mulki idare
Amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ (¢ (3) ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi (7) gin icinde bir yazi ile dernek merkezinin
bulund yerin Mulki idare Amirligine bildirimesi ve bu yaziya da tasfiye tutanaginin
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Dernegin, defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu Oyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yénetim Kurulu (yesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siresi bes (5) yildir.

33.  HUKUM EKSIKLIGI

Bu tluzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen ¢ikartiimis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hikumleri uygulanir.

34. KURUCULAR

Dernegin kurucularinin ad-soyadi, meslek veya sanatlari, tabiiyetleri ve ikametleri asagida
gosterilmistir;

Adi ve Soyadi | Tabiiyeti Meslegi lkamet Adresi

Cumhuriyet Mah Uzundere Sk No:15A/15

Bilal Topgu T.C. |Genel Mudar Uskudar istanbul

Uskumrukdy Arikdy Sitesi Defne Sk No

Rana Sanyal T.C. |Kimya Mihendisi |, Sariyer istanbul

Acibadem Universitesi icerenkéy Mah

. =& | TipBaidony Kayisdagi no 32 Atasehir 34752 Istanbul

o— Tc |Biyomedikal Acibadem Universitesi Icerenkéy Mah
| Mohendisi Kayisdagdi no 32 Atasehir 34752 Istanbul
Fevzi Akif Tolga TC Ydénetim Kurulu Yassi6ren Mah. Firat Sok. No:14/1
Sozen "~ | Baskani Arnavutkéy Istanbul
Earigizhan _ _ Bogazici _UniversitesilKgur]diIli Kampusi,
Aztiirk T.C. |Proje Koordinatéri Biyomedikal Muhendisligi Enstitisu
Istanbul

Proje Idari Bogazi¢i Universitesi Kandilli Kampust,
veda genol ek Koordinatéri Bilim Teknoloji Binasi istanbul
Tl U - ﬁ;?ﬁef”r”msa' Bogazici Universitesi Kandilli Kampiisi,

Bilim Teknoloji Binas Istanbul

Koordinatorii

(TMK.56/1 geregince gergek veya tiizel kisi en az 7 kisi olmasi gerekir)




