ISEK (istanbul Saglik Endiistrisi Kimelenmesi) - Kurulus ve Calisma Yonergesi

Bu yonerge 7 Subat 2017 tarihinde yapilan 1.iSEK Genel Kurul’'unda kabul edilmistir.
istanbul Saghk Endiistrisi Kiimelenmesi (iSEK)

Kurulus ve Galigma Yonergesi

Madde 1 — Kurulus ve Tizel Kimlik

Kimelenme Birlikteliginin olusmasini saglayan platformlar ve tizel kimliklerle ilgili bilgiler bu
maddede verilmistir. ileride meydana gelecek degisiklikler de kronolojik siraya uyularak bu

madde kapsamina dahil edilecektir.

inovita Yasam Bilimleri ve Teknolojileri istanbul isbirligi Platformu (inovita), 2010 yilinda
istanbul Kalkinma Ajansindan (ISTKA) proje destegi ile Bogazici Universitesi (BU-LifeSci,
Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi) yiraticuliginde, Sabanci
Universitesi (SUNUM, Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi), istanbul Universitesi
(Biyomedikal ve Klinik Mihendisligi Birimi ve Saglk Bilimleri Enstitist) ortakhiginda
kurulmus, calisma ilkeleri taraflar arasinda imzalanan bir protokol ile belirlenmistir. inovita
daha sonra alinan ek projelerden, ortak ve yuritici kurucu kurumlardan gelen idari ve mali

destekler ile faaliyetlerine devam etmektedir.

inovita Saglk Teknolojileri Kulugka Merkezi, istanbul Kalkinma Ajansi 2012 yili Mali Destek
Programi kapsaminda aldigi proje destegi ile, Bogazici Universitesi Yasam Bilimleri ve
Teknolojileri UYGAR Merkezi yuruticiliginde, Biyomedikal ve Klinik Miihendisligi Dernegi
ve Bogazici Universitesi Vakfi ortakliginda ve KOSGEB Bogazici Hizmet Mudurligi ile
Teknopark istanbul A.S. istirakgiliginde kurulmus, calisma ilkeleri taraflar arasinda imzalanan
bir protokol ile belirlenmistir. Kulucka Merkezi, inovita platformunun binyesindeki ek
projelerden, ortak ve ylruticli kurumlardan gelen idari ve mali destekler ile faaliyetlerine

devam etmektedir.

Yukarida belirtilen tniversite-sanayi isbirligi platformlari ve iISTKA destekli baslatilan basarili
projeleri suirdirilebilir bir hale getirmek, istanbul Sanayi Odasi biinyesinde bulunan uretici
sirketlerin de aktif katilimlarini saglayarak yasam bilimleri ve saglk teknolojilerinde (tibbi

cihaz konusunu agirlikh olarak kapsayacak sekilde) bir bolgesel kiimelenme olusturma amaci
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ile yukaridaki platformlara katki vermis olan ve ayrica istanbul capindaki yapilmis acik
¢agrilara olumlu cevap vermis bulunan ilgili tim paydaslar, 2013 yili son geyreginde ¢esitli
toplantilarda bir araya gelerek yeni bir tematik bolgesel kiimelenmenin kurulum calismalarini

baglatmislardir.

Kiimelenme Birlikteligi; mevcut {iye katilimi ve saglamis oldugu istanbul Sanayi Odasi destegi
ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan agilmis bulunan Kimelenme Destek
Programina basvuru karari almistir. Kiimelenme Birlikteligi destek programi tarafindan
yiuritilecek projenin kurumsal koordinatérligiini Teknopark istanbul A.S.’nin yapmasi
kararlastirilmistir. Teknopark istanbul A.S. bu kiimelenmeye katki verecek sekilde yapmayi
planladigi medikal kiimelenme ortak laboratuvari ve pilot Uretim tesislerinin yani sira
saglayacagl idari ve nakdi destek ile, baska bir yapi Uzerinde karar verilinceye kadar, bu
yonerge ile diizenlenen Uyelik hiikiimleri kapsaminda faaliyet gostermek sarti ile Bakanlk
kiimelenme projesinin koordinatér kurumu konumunda olacaktir. Bu kiimelenme projesine
proje slresi boyunca (5 sene) ayni/nakdi katki saglayacagini belirten diger kurumlar
sunlardir: Acibadem Universitesi, Sabanci Universitesi (SUNUM temsilcisi), Bogazigi
Universitesi (LifeSci temsilcisi). istanbul Sanayi Odasi ilgili Meslek Komitesi temsilcisi katilimi
ile olusmus olan bes kurucu Destekleyici Uye grubuna, inovita ve MASSIAD temsilcilerinin
katilmasi ile 7 (yedi) kisilik bir kurucu kurul yapisi olusturulmustur. Bu yénergede bu kurucu
kuruldan baslayarak kademe kademe olusturulacak kiimelenmenin diger kurullari ve idari

karar mekanizmalari detaylandiriimigtir.

Kimelenme Birlikteligi bu yonergenin hazirlanmasi ile faaliyete ge¢mis bulunmaktadir. Bu
yonergenin birliktelige basvurmus Gyelere duyurulmasi ile kimelenme kapsaminda bulunan
tim Uyeler bu yonerge kapsaminda birliktelik faaliyetlerine katki ve katihm saglayacaklarini

kabul etmis sayilacaktir.

Kimelenme Birlikteligi; kendisinin ve birliktelik blnyesi icinde yer alacak mevcut ya da
kurgulanacak tim yeni tizel yapilarin kurumsallasmasinin ilk fazini, en kisa zamanda
sonuglandirmayr hedeflenmektedir. ilk asama kurumsallasma stratejik planlari, bu Yénerge
ile birlikte tiim UGyelerin davet edildigi bir Kimelenme Birlikteligi Genel Kurulu’na sunularak

resmi onay sireci tamamlanacaktir.
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Madde 2 - AMAC

Kimelenme Birlikteligi; tibbi cihaz agirlikli olmak Uzere, saglik endistrisinin ve sektorinin

tamamini kapsayan genis bir alanda, rekabet edebilirligin ve verimliligin ylkseltilmesine ve

agirhkl olarak yiliksek teknolojili Grinleri Greten, nitelikli isgliciine sahip ve ayni zamanda

cevreye ve topluma duyarli bir yapiya dénistirilmesine katkida bulunmak lGzere 6ncelikli ve

agirhkh olarak katma degeri ylksek Urlinlerin/¢ozimlerin bolgemizde gelistiriimesine

odaklanacaktir. istanbul Saglik Endiistrisi Kiimelenmesi’nin amaglari sunlardir:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Bolgesel inovasyon sisteminin en etkin ve kurumsal aktori olmak ve bolgesel buylk
Olgekli 6ncl girisimcilik faaliyetlerinin ana lokomotifi konumuna ulasmak,
Universite-sanayi isbirligini yayginlastirmak ve bu amacla kurulmus verimli yapilarin
stireklilik kazanmasina katki vermek,

Tibbi cihaz konusundan baslayarak, belirli alt odak sektorlerdeki farkli blytklikteki
sanayicilerin sorun ve ihtiyaclarinin, arastirmacilar ve arastirma merkezleri tarafindan
bilinmesini saglamak,

Universite ve sirket biinyelerindeki arastirma merkezlerinin sahip oldugu bilimsel ve
teknolojik yetkinlikler ile mevcut ve kurulmasi planlanan altyapilar hakkinda karsilikh
bilgilendirmeler yapmak,

Universitelerde yapilacak arastirmalari bolgedeki girisimci ve sanayicilerin &ncelikli
problemlerine cevap verecek yénde yonlendirmeye ¢alismak

Universitelerde endiistriyel faaliyetlere destek olacak 6zgiin temel bilimsel arastirma
faaliyetlerini tesvik etmek,

Universitelerdeki bilgi birikiminin sanayiye aktariimasini, bilginin ekonomik ve
toplumsal faydaya donustirilmesini saglamak,

Fikirden Urine giden uzun sirecte, her seviyedeki girisimciye ihtiyac duydugu
bilimsel, teknik ve teknolojik destegi saglamak,

Girisimciler ve gelismekte olan sektorel Ureticiler icin ortak Ar-Ge ve referans
laboratuvarlari ile pilot Uretim tesislerinin faaliyete gecirilmesini saglamak,

Ar-Ge, Uretim veya sektore hizmet amacli yeni isletmelerin kurulmasini tesvik etmek,
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k) Toplumun her kesimine ve 6zellikle genclere yonelik olmak Gzere; bilimsel, teknolojik
ve girisimcilik alanindaki farkindaligi artirma amacl faaliyetler yapmak ve bu amacgla
ylritilen faaliyetlere destek vermek,

I) Bolgenin ekonomik ve sosyal yonden gelisimine, katma degeri yliksek bir ekonomik

glcin olusmasini saglayarak katki saglamak.

Madde 3 - Uyelik

Saghk Endustrisinde yukaridaki amaglar dogrultusunda ve istanbul bdlgesinde aktif calisan
veya faaliyet yiriiten; Universiteler, Sanayi ve Ticaret Odalari, Organize Sanayi Bélgeleri,
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Yonetici Sirketleri, Sivil Toplum Kuruluslari (Meslek Kuruluslari,
Dernekler, Vakiflar, vb), ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile saghk sektoriinde Uretici
konumda bulunan, Ar-Ge faaliyetlerinde bulunan, ya da bu alandaki tretim veya Ar-Ge yapan
kurulus ve sirketlere hizmet veren Ticari Sirketler, bu Kimelenme Birlikteligine Uye

olabilirler.
Birliktelik Gyeligi iki ayri statiide mimkindr:

a) Destekleyici Uye: Kurulus asamasinda Kiimelenme Birlikteligi aktif projelerinde belirli
bir sureligine ayni/nakdi destek verme yukiumliligine girmeyi kabul etmis Uyeler
Destekleyici Uye konumundadir. Yiriitme esnasinda yeni Destekleyici Uyelik
basvurulari Yonetim Kurulunun belirleyecegi kosullar ¢ercevesinde degerlendirilerek,
oybirligi ile kabul edilebilir. Her Destekleyici Uye, Kiimelenme Birlikteligi Yénetim
Kurulunda ve Genel Kurulda 1 (bir) Giyelik hakkina sahiptir.

b) Uye: Yukarida listelenmis bulunun kurumlar, kuruluslar ve ticari sirketler basvuru
veya davet yoluyla lye olabilir. Her Uye, Kiimelenme Birlikteligi Genel Kurulu’'nda 1

(bir) tGyelik hakkina sahiptir.

ilk resmi Genel Kurul’a kadar kiimelenmeye katilan {iyeler “Kurucu” invanina sahip olurlar.
Uyelik, Yonetim Kurulu karari ile kazanilir. Destekleyici Uyelik statiisii Yonetim Kurulu karari
ile baslar, Genel Kurul karari ile kesinlesir. Uyelik durumlari kesinlesene kadar tyeler “Aday

Destekleyici Uye” ve “Aday Uye” (invanina sahip olur.

Madde 4 — Uyelik Aidat::
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Kiimelenmeye ayni ve maddi katki taahhiit eden destekleyici liye firmalardan gelen katkilar
ve yuritilmekte olan kiime proje kaynaklarinin yetersiz kalmasi halinde, Genel Kurul karari
ile tespit edilecek Uyelik tcretleri kiime Uyelerinden talep edilebilir. Farkli yapidaki tGyelerden
degisik tyelik aidati alinabilir. Uyelik aidatlarindaki arttirimlar ancak Genel Kurul karari ile

yapilabilir.
Madde 5 — Uyelik Hak ve Yiikiimliiliikleri

a) Destekleyici Uyeler ve Uyeler, bu dokiimanda yazili tim Kimelenme Birlikteligi
ilkelerine uymayi, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu tarafindan alinan kararlara riayet
etmeyi kabul ederler.

b) Tim dyeler, kendi konularina ve yetkinliklerine uygun olarak 6nceliklendirilmis bir
sekilde, asagidaki ana basliklardaki hizmetlerden cretsiz veya indirimli olarak

yararlanma hakkina sahiptir:

a. TUBITAK, KOSGEB, Bakanliklar ve Kalkinma Ajanslari gibi kuruluslarin proje
destek programlari hakkinda bilgi almak,

b. Ar-Ge, inovasyon ve ihtiya¢ duyduklari diger bilimsel/teknik/teknolojik
konularda egitim almak,

c. Arastirma merkezlerinin altyapisi ve sektoérde ylritilen projeler hakkinda
surekli ve giincel bilgi almak,

d. Sektorel uzmanlar ve Universite 6gretim Uyeleri ile isbirligi odakl ortak proje

gelistirme ve yazma calistaylari yapmak,

c) Birliktelik binyesinde gelistirilmis ortak projeler kapsamindaki tim yeni veya
gelistirilmis altyapi ve hizmetlerden (pilot lretim tesisleri, akredite lab hizmetleri,
fuar hizmetleri...), Yonetim Kurulu’nun karari ve ilgili kuruluslarla yapilan protokoller

cercevesinde Uyelere indirim uygulanmasi esastir.
Madde 6 — Uyelikten ya da Destekleyici Uyelikten Cikma

Her lye, istifa etmek suretiyle Kiimelenme Birlikteliginden cikabilir ve ilgili yazili dilekcesi
Yoénetim Kuruluna ulastigi anda ayrilma kesinlesir. Destekleyici Uyeler, devam eden

kiimelenme projeleri kapsamindaki tim yuikamlalikleri ve taahhitleri sona ermeden
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Kiimelenme Birlikteliginden ayrilamazlar veya Uye statiisiine gecemezler. Destekleyici Uye

statl degisiklikleri Yonetim Kurulu karari ile baglar, Genel Kurulu karari ile kesinlesir.
Madde 7 — Uyelikten Cikarilma ve Ayrilma
Kimelenme Birlikteliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller asagida siralanmistir:

a) “Kurulus ve Calisma Yonergesi”ne aykiri davranislarda bulunmak, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranmak,

b) Kiumelenmenin amaclarina karsi ve/veya calismalarini aksatacak bir tutum takinmak,
Uyelik aidatini 6ddememek,

c) Oziirsiiz olarak toplanti ve ¢alismalardan uzak kalmak, verilen gérevleri yapmamak,
gorev almaktan kaginmak, amag ve ¢alisma ile hizmet konularina ilgisizlik gdstermek,

d) Uyelik veya Destekleyici Uyelik yiikiimliliklerini yapilan yazili uyarilara ragmen yerine
getirmemek,

e) Herhangi bir baska nedenle (iye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Uyelik sartlarini kaybeden veya lyelikten cikariima gerektiren nedenlerden birini veya
birkacini yapan utyeler Yénetim Kurulu karariyla tyelikten c¢ikarilirlar. Uyelikten cikarilanlarin
bu cikarma karari hakkinda Genel Kurul’a itiraz haklari vardir. Genel kurul, Gyelikten ¢cikarma

hakkinda son ve baglayici karari verir.
Madde 8 — Temel ilkeler

Kimelenme Birlikteligi semsiyesi altinda farkh ttizel (dernek, sirket, vakif gibi) ve gonalla
yapilar (platformlar, kullip gibi), kimelenme Yonetim Kurulu karari ve Genel Kurul onayi ile

olusturulabilecektir.
Bu tuzel yapilar arasindaki iliskiler asagidaki temel ilkeler gergevesinde ylratilecektir:

a) Kumelenme kurumsal kimligini ve markasini kullanma hakki kiimelenmenin kendisine
ve kiimelenme catisi altinda kurulmus tlizel yapilara aittir. Baska bir kisi, kurum veya

kurulus bu kurumsal kimligi ve markayi kullanamaz.
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b)

c)

d)

e)

f)

Kimelenme Birlikteligi cati yapisinin inisiyatifi ile kurulacak yeni tiizel varliklar bu
semsiye yapisinin bir pargasi olacaktir. Mevcut tlzel yapilar ve platformlarda
diledikleri anda bu Kiimelenme Birlikteligi’'nin bir pargasi olmak tzere basvurabilirler.

Kimelenme Birlikteligi Gyeleri, kimelenme catisi altinda kurulmus ve kurulacak tizel
yapilara da ayrica Uye olabilirler.

Kimelenme Birlikteligi catisi altindaki her bir tizel yapi, bagh oldugu mevzuat
cercevesinde kendi yonetim organlarini olusturur. Bu yoOnetim organlarinin
olusumunda mimkiin oldugunca Kiimelenme Birlikteligi yonetiminde gorev alanlara
oncelik taninir.

Kimelenme Birlikteligi ¢atisi altindaki tlizel yapilarin yonetim organlarinin alacagi
kararlarin birbiriyle uyumlu olmasina dikkat edilir.

Kimelenme Birlikteligi catisi altinda yer alan tim tizel yapilar ile bu yapilarin Gyeleri

s6z konusu bu ilkelere uymayi pesinen kabul ederler.

Madde 9 - Organlar

Kimelenme Birlikteliginin organlari asagida siralanmistir:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Genel Kurul,
Yonetim Kurulu,
icra Kurulu,
Denetim Kurulu,
Disiplin Kurulu,

Danigsma Kurulu.

Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Genel Kurul’'un onayi ile Kiimelenme faaliyetlerinin yerine

getirilmesi amaciyla yeni kurullar, veya kalici calisma gruplari ve komisyonlar olusturulabilir.

Madde 10 — Genel Kurul

Genel Kurul, Kimelenme Birlikteligindeki tiyelerin birer temsilcisinden olusur. Uyeler, Genel

Kurul’da gorevlendirecekleri temsilciyi Yonetim Kurulu’na goérev sliresi ve iletisim bilgileri ile

birlikte yazili olarak bildiri ve gerektikce bu bilgileri yazili olarak giinceller. Tim Gyeler, Genel

Kurul'da bir oy hakkina sahiptir.
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Yillk olagan Genel Kurul, yilda bir kez, her yihn ilk G¢ ayi igerisinde toplanir. Kararlar
toplantida temsil edilen dyelerin salt c¢ogunlugu ile alinir. Her olagan genel kurul
toplantisinda ‘Mali Konular da’ goéruslir. Her iki yilda bir Yonetim Kurulu segimi yapilir.
Yonetim Kurulu se¢imi gizli oylama, acik tasnif ile yapilir. Yonetim kurulu asil Gye sayisi kadar

yedek Uye secilmesi gerekir.

Genel Kurul toplantilar Yonetim Kurulu tarafindan en az 15 giin 6nce toplanti giini, saati,
yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle ilan edilir. Bu cagrida, toplam {iye sayisinin yarisi olan yeter c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagl da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasinda siire yedi giinden az, altmis
glnden fazla olamaz. Toplanti ¢ogunluk saglanamamasi disinda, baska bir nedenle geri
birakildig! taktirde en az 15 gilin 6nceden geri birakilma nedeni de belirtilerek yapilacak
toplantinin tarihi, saati, yeri ve glindemi ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
uyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin geri birakilma tarihinden baglayarak en geg alti ay

icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, ayni esaslara gore yeniden cagrilir.

Uye tam sayisinin dértte birinin toplanti nedenini bildiren yazili istekleri veya Yénetim
Kurulu'nun gerekli gordigu hallerde 2/3 oy ¢ogunlugu ile alacag kararlarda ve Denetleme
Kurulunun hesap islemleri ile bilitce konusunda alacagi oy birligi karari ile Genel Kurul
olaganusti toplantiya cagirilabilir. Ancak, olaganistii toplantilarda glindem disi konular

Uzerinde gérisme yapilamaz ve karar verilemez.

Genel Kurul toplantilari, tGyelerin aralarindan segecekleri bir baskan, bir baskan yardimcisi ve

bir katipten olusacak divan tarafindan yonetilir.

Uye kurulus temsilcilerinin temsil ettikleri kurumlar ve sirketlerdeki gérevi sona erdiginde,
Kiimelenme Birlikteligi Genel Kurulu'ndaki tyelikleri de sona erer. Uye kurulus baska bir
temsilciyi yazili olarak gorevlendirdigini bildirdiginde kiimelenme birlikteligi Gye temsiliyeti

gecerli bir sekilde baslayabilir.
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Madde 11 — Genel Kurul'un Gorevleri

Genel Kurul’un gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Yasalar ve yonerge hikimleri dogrultusunda Kiimelenme Birlikteligi ile ilgili gerekli
kararlari almak,

Gegen ¢alisma donemine iliskin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile; bilango, gelir-gider
cizelgelerini ve Denetim Kurulu raporunu gorisip onaylamak; Yonetim Kurulu’nu ibra
etmek,

Gelecek calisma donemi calisma programi ile; blitce, gelir ve gider cizelgelerini
goruslip onaylamak,

Farkli Uyelik statilerini ve bu Uyelerden alinabilecek giris 6dentisi ve yillik aidat
miktarlarini belirlemek,

Yonetim ve Denetim Kurullarinin asil ve yedek lyelerini segmek,

Kimelenme Birlikteligi “Kurulus ve Calisma Yonergesi” degisikligine iliskin Yonetim
Kurulu onerisini goristp karara baglamak,

Yonetim Kurulu’'nun hazirlayip 6nerdigi yonetmelikler ve olusturulmasini onerdigi
kurullar/komisyonlar hakkinda karar almak,

Kimelenme Birlikteligi icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

Kimelenme Birlikteligi’'nin uluslararasi c¢alismalar yapmasi, ulusal ve uluslararasi
kuruluslara Gye olmasi ya da bu kuruluslarin Uyeliklerinden ayrilmasi, bunlarla
isbirliginde bulunmasi icin Yonetim Kurulu’nun yaptigi 6neriler hakkinda kararlar
almak ve bu konularda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

Yonetim Kurulu'nca teklif edilen diger onerileri inceleyip karara baglamak ve gerekli
konularda karar vermek,

Yonetim Kurulu’nun 6nerecegi kisiler arasindan Danisma Kurulu Gyelerini segmek,
Yonetim Kurulu kararlarina yonelik olarak itirazlari degerlendirerek nihai karara

varmak.
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Madde 12 - Yonetim ve icra Kurulu

Kiimelenme Birlikteligi Yonetim Kurulu, Destekleyici Uye temsilcilerinden ve muhtelif Genel
Kurul Uye gruplari arasindan secilen lyelerin temsilcilerinden olusur. Secimle gelen Yonetim
Kurulu Gyeliklerinin, Kimelenme Birlikteligi icindeki kurulus yapilarinin ve temel c¢alisma
alanlarin dengesinin saglanmasi igin asagidaki alt gruplar arasindan olusturulmasina karar

verilmistir:

e Sivil Toplum Kurulusu tyeleri arasindan segilecek 1 (bir) temsilci,
e Kulugka sirketleri arasindan secilecek 2 (iki) temsilci,

& Tum firma Uyeleri arasindan secilecek 2 (iki) temsilci

Bir Genel Kurulda yapilacak yeni yonetim kurulu Uyeleri se¢imi ile, Yonetim Kurulunda
secilmis tyelerin toplami, Destekleyici Uye temsilcilerinin toplamindan fazla hale getirilemez.
Yonetim Kurulunun secimle gelen Uyeleri; yukarida listelenmis gruplardaki tyeler arasindan
¢ikan ya da Onerilen adaylar arasindan, tim Genel Kurul Gyelerince yapilacak bir secim ile

belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyeleri 2 (iki) yil siire i¢in secilir. Yonetim Kurulunda temsil hakki kazanan
yeni Destekleyici Uyelerin katiimi Yénetim Kurulu karari sonrasinda Genel Kurul karari ile

saglanir. Gorev siiresi dolan Uyeler yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu lyesinin, temsil ettigi kurum/kurulustan ayrilma vb. gibi bir nedenle, Uyeligi
iki yildan 6nce diser ise, oncelikle ayni kurumdan yazili olarak belirtilmis yedek temsilci
uyeleri yonetim kuruluna direk cagrilir. Kurum/kurulus eger Kiimelenme Birlikteliginden
ayrilirsa Genel Kurul’daki secimde aldiklari oy sirasina gore yeni kurum/kurulus goreve

cagrilir.

Yénetim Kurulu; secimi izleyen ilk toplantisinda kendi icinden bes kisilik bir icra Kurulu
secerek gdreve baslar. icra Kurulu bir baskan, iki baskan yardimcisi secer. icra Kurulu baskani

ve yardimcilari ayni zamanda Yoénetim Kurulu’nun baskan ve yardimcilaridir.
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ISEK (istanbul Saglik Endiistrisi Kimelenmesi) - Kurulus ve Calisma Yonergesi

Yonetim Kurulu senede en az dort defa (3 ayda bir) toplanir ve gerektiginde Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan olaganiistii toplantiya caginlabilir. icra Kurulu senede en az 12 (on iki) kez

toplanir ve gerektiginde icra Kurulu Baskani tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir.

Yénetim ve icra Kurulu toplantilari Giyelerin yarisindan bir fazlasinin bulunmasiyla acilir ve
kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Oziir bildirmeksizin birbiri ardina ¢
toplantida bulunmayan veya mazeretli de olsa iki sene iginde yapilan toplantilarin yarisindan

bir fazlasina katilmayan Uyeler otomatik olarak istifa etmis sayilirlar.

Yonetim Kurulu karari ile ilgili kamu kuruluglarinin temsilcileri davetli olarak bir Yonetim ve
icra Kurulu toplantisina ya da belirli bir siireligine yapilmasi planlanan toplantilara resmi
davetli olarak ¢agrilabilirler. Davetli kurum temsilcileri oy veremezler, ancak bir Yonetim veya
icra Kurulu Gyesi gibi Kiimelenme Birlikteligi kapsaminda kendilerine verilecek ya da

uzerlerine aldiklari gérevlerde ¢ahsabilir.
Madde 13 - Yénetim ve icra Kurulu'nun Gérevleri
Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida siralanmustir:

a) Kumelenme Birlikteligi'nin ¢alisma, hedef ve planlarini, yillik ¢alisma ve faaliyet
programi ile yillik bitce ve kadro ihtiyaclarini belirlemek,

b) Kimelenme Birlikteligi’nin mevcut ve dogabilecek varligini isletmek amaciyla,
blnyesindeki tiizel kisilikler namina tasinir veya tasinmaz kiymetler, telif ve tercime
haklari bagis olarak kabul etmek veya diger suretle iktisapb etmek, satin almak,
satmak, ayni haklar, patentler tesis etmek, tasinir veya tasinmaz degerleri kiraya
vermek, sozlesme yapmak, gelir saglayici her tiirlii tesebbus ve istiraklerde bulunmak,

c) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, Uyelere
duyurmak,

d) Gegen calisma donemi c¢alisma raporu ile bilanco ve gelir-gider cizelgelerini
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

e) Kimelenme Birlikteligi Kurulus ve Calisma Yonergesi ve diger yonetmeliklerin
hazirlanmasi, degistirilmesi ve iptaline iliskin ¢calismalari yapmak ve Genel Kurul'un

onayina sunmak,
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ISEK (istanbul Saglik Endiistrisi Kimelenmesi) - Kurulus ve Calisma Yonergesi

f) Gerekli ihtiyaclari goz o6niine alarak Kiimelenme Birlikteligi Koordinatoriine veya
blnyesindeki tlizel kisiliklere satin alma ve harcama yetkisi vermek, hizmetlerin
fiyatlarini belirlemek ve degistirmek,

g) Kimelenme Birlikteligi’'nin mali, idari, bilimsel ve teknolojik faaliyetlerini izlemek
degerlendirmek ve yonlendirmek,

h) Kimelenme Birlikteligi binyesindeki tuzel kimliklerin gerektirdigi mevzuat
dogrultusunda gereken is ve islemleri yapmak, kararlari almak ve uygulamak, Genel
Kurul’un aldigi kararlari uygulamak,

i) Uyelikten cikariimayi gerektiren durumdaki Uyelerin cikariimasina iliskin gerekli
incelemeleri yapmak ve Uyelikten ¢ikartilma kararini vermek,

j) Ortaklik, iktisadi, ticari ve sanayi isletme, sandik ve vakif kurmak ya da kurulmus ya da
kurulacaklara katilmak konusunda Genel Kurul’a 6neri gétiirmek,

k) Gerekli gordiugliinde, Kimelenme Birlikteligi’'nin faaliyetlerini yerine getirmek
amaciyla yeni kurullar olusturmak,

[) Kimelenme Birlikteligi‘'nin yonetsel ve mali islerini yiriitecek personel ile
danismanlari atamak, bunlara 6denecek Ucretleri belirlemek ve gerektiginde islerine
son vermek,

m) Kimelenme Birlikteligi’nin amacglarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
yapilacak isbirlikleri hakkinda karar vermek lizere Genel Kurul’a dneride bulunmak,

n) Kimelenme Birlikteligi kapsamindaki projeleri yiritmek ve kiimelenme kapsamindaki
etkinlikleri planlamak ve ylritmek,

o) Uyelige iliskin kararlar almak,

p) licra takibi dahil tiim hukuki islemleri yaptiriimasina dair karar almak,

Yonetim Kurulu, 6zel olarak baskaca organlara birakilmayan diger tim islemleri yapmaya

yetkilidir.

icra Kurulunun Yetkileri:

a) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen gorevleri yapmak,
b) Yonetim Kurulu icin ¢alisma raporu ve diger raporlari hazirlamak,

c) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine devredilen islemleri yapmak.
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ISEK (istanbul Saglik Endiistrisi Kimelenmesi) - Kurulus ve Calisma Yonergesi

Madde 14 — Denetim Kurulu

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik stire igin gizli oyla segilen (g asil ve li¢ yedek
Uyeden olusur. Asil Uyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek Uyeler Genel Kurul’daki

secimde aldiklari oy sirasina gore goreve gagirilir.

Denetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri:

a) Kiumelenme Birlikteligi yonergesinde gosterilen amaglar ve bu amaglarin
gerceklestirilmesi icin stirdirilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup
tutulmadigini, alti ayi gecmeyen araliklarla denetlemek ve denetim sonuclarini yazih
rapor seklinde Yonetim Kurulu’na iletmek,

b) Gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilmak, goris
ve dislincelerini paylasmak,

c¢) Denetim sonugclarini topluca rapor seklinde Genel Kurul’a sunmak.

Madde 15 - Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik siire igin gizli oyla segilen g asil ve lg¢ yedek
Uyeden olusur. Asil Uyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek Uyeler Genel Kurul’daki

secimde aldiklari oy sirasina gére goreve ¢agirilir.

Disiplin Kurulu’nun goérev ve yetkileri:

Disiplin Kurulunun gorevi, Kiimelenme Birlikteligi Kurulus ve Calisma Yonergesine, Etik
ilkelerine yakismayan hareketlerde bulunan tyelerin durumlarini gériismek ve Yazili Uyarida,
Kinamada ya da Uyelikten Cikarilma amacl cezalandiriimalar icin Yénetim Kuruluna
tavsiyede bulunmaktir. Yonetim Kurulunun verdigi bu cezalara, lUyeler ancak Genel Kurulda

itiraz edebilirler.

Madde 16 - Etik Kurallar

ISEK uyelerinin uymasi gerekli Etik Kurallar asagidaki sekilde belirlenmis olup, her uye

kiimelenmeye katilirken bu kurallari kabul etmis sayilir:
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

ISEK (istanbul Saglik Endiistrisi Kimelenmesi) - Kurulus ve Calisma Yonergesi

Kisisel ve kurumsal sorumluluk: iSEK tyeleri sahsen ve bagh olduklar kurulusun
faaliyetleri sirasinda kamu vicdanini rahatsiz edecek ve kiimelenmeye giiveni
zedeleyecek davranislarda bulunamazlar.

Diiriist yoneticilik anlayisi: ISEK Gyeleri ¢alisanlarina karsi giivenli bir calisma ortami
olusturmak ve bunun sirekliligini saglamak, hakli nedenler olmaksizin ¢alisanlarinin
isine son vermemek, c¢alisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarini zamaninda ve tam
olarak odemek, isyerinde isci saghigi ve is glvenligiyle ilgili tedbirleri almak,
calisanlarina karsi irk, dini inanis, cinsiyet, siyasi gorliis vb. den dolayl ayirim
yapmamakla yukimltddr.

Guvenilirlik ve objektiflik: ISEK Gyeleri, tim kurumsal iliskilerinde karsilikl giiven ve
isbirligi anlayisi icerisinde hareket etmek, diristlik kurallarina uygun hareket etmek,
dogru bilgi vermek, taahhutlerini uygun zamanda yerine getirmekle yikimluddr.
Egitim ve gelisime acik olma: ISEK Uyeleri faaliyetleri ile ilgili yeterli bilgi seviyesine
ulasmak, teknik ve yasal gelismeleri takip etmek, gereken konularda uzman istihdam
etmekle ylikamladur.

Kiime itibarinin korunmasi: iSEK Gyeleri her tiirlii is ve faaliyetinde miisterilerinin, is
ortaklarinin, ¢alisanlarinin ve Uglncul kisilerin kiimelenmeye glivenini saglayacak ve
itibarini koruyacak bicimde davranmakla yikamlGdur.

Cikar ¢atismalarindan kaginmak: Kiimelenmenin basariya ulasmasi karsilikli gliven ve
isbirligine dayali oldugundan, her ISEK {yesi diger ISEK ({yelerinin cikarlarini
zedeleyecek davranislardan kacinmali ve hayatin olagan akisina gére mesru kabul
edilemeyen maddi kazang¢ elde etmeye yonelik faaliyet, cekisme ve catismalardan
uzak durmalidir.

Yasalara uygun hareket etmek: ISEK Uyeleri faaliyetleri ile ilgili gecerli kanun ve
yonetmelik hiikiimlerini bilir ve buna uygun hareket eder.

Haksiz rekabetten kacinma: ISEK dyeleri rekabet hakkini iyi niyet kurallari
cercevesinde kullanmak, kendi caba ve emegine dayanarak rekabet etmek ve
baskasini kotlileme, karalama, baskasinin ¢aba ve emeginden yararlanmaya calisma
gibi olumsuz davranislardan kagcinmak zorundadir.

Seffaflik: Kiimelenme (yelerinin ticari faaliyetleri, ticari sirlari hari¢ olmak Uizere,
yetkili kurum ve kuruluslara yasalar ¢ercevesinde hukuki, mali ve etik yonlerden seffaf

ve hesap verebilir yapida olmalidir.
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ISEK (istanbul Saglik Endiistrisi Kimelenmesi) - Kurulus ve Calisma Yonergesi

j) Etik degerlere uyma yikiumliliigi: iSEK tyeleri hak, adalet ve esitlik ilkelerine uymak,
calisanlarina, faaliyetlerindeki diger muhataplarina karsi adil ve hakkaniyetli

davranmaya azami dikkati géstermekle yukimlidur.

ISEK Giyeleri, yukaridaki bu maddelerde belirtilen etik kurallarina tyeligi boyunca uyacagini

kabul ve taahht ederler.
Madde 17 — Danisma Kurulu

Danisma Kurulu, bilim ve teknoloji alanindaki galismalari ile taninan bilim adamlari, ilgili
davetli STK temsilcileri ve sanayicilerden olusur. Ayrica, Kimelenme Birlikteligi ¢atisi altinda
yer alan kamu tiizel yapilardan herhangi birisinde Sorumlu idareci, Miidiir ya da Yénetim

Kurulu Uyesi olarak ¢alisanlar Danisma Kurulu’nun dogal tyesidirler.

Kimelenme Birlikteligi Yonetim Kurulu Baskani ayni zamanda Danisma Kurulu Baskanidir.

Danisma Kurulu senede en az bir kez olmak lizere ve Baskanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Kiimelenme Uyesi temsilcisi olmayan Danisma Kurulu lyeleri Genel Kurul toplantilarina

katilabilir ancak oy kullanamazlar ve Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu lyesi segilemezler.

Danisma Kurulu’nun; (i) Ar-Ge ve inovasyon konularinda firmalari ve teknik calisanlari
cesaretlendirici calismalar yapmasi, (ii) Kimelenme Birlikteligi'nin amaclari dogrultusunda
Universite-sanayi isbirliginin saglanmasi ve sirdirilebilir kilinmasi konusunda Yonetim
Kurulu’na yol gostermesi beklenir. Bu hususlar disinda Danisma Kurulu Gyeleri tarafindan

glindeme getirilecek konularda da Danisma Kurulu ¢alisma yapabilir.
Madde 18 — Organizasyon Yapisi

Kimelenme Birlikteligi’'nin organizasyon vyapisinda, mevcut tlizel yapilarin yonetim
organlarinin yani sira “tam zamanli”, “yari zamanh” veya “ihtiyac esash” olarak istihdam
edilen profesyonel kadro bulunmaktadir. Bu kadro kapsaminda istihdam edilen “Kiimelenme
Koordinatori”, kimelenmenin kendi biinyesinde istihdam edilen/edilecek Uzman, Uzman
Yardimcisi, idari Destek Elemanlari ve varsa diger tam/yarim zamanli personelin

yonetiminden sorumludur.
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ISEK (istanbul Saglik Endiistrisi Kimelenmesi) - Kurulus ve Calisma Yonergesi

Universitelerin 6gretim Uyeleri ve elemanlari mevcut mevzuat ve resmi gérevlendirme
”

mekanizmalari ile, “Akademik Danisman” Unvani ile, “ihtiyag esash” veya “yari zamanli

personel olarak Kimelenme Birlikteliginde gorev alabilirler.

IlI

Endustriyel Danismanlar, “ihtiya¢ esasli personel” olarak ve “gelir paylasimi ilkesine gore”

Kimelenme Birlikteliginde gorev alabilirler.

Kiimelenme Birlikteligi Yonetim ve icra Kurulu Baskani tim kiimelenme faaliyetlerinden,
devam eden destekleyici projelerin yirutict kuruluslari ve tim destekleyici Uyeler adina
sorumludur. Yénetim ve icra Kurulunun kendisine verdigi tim gérevleri ifa eder ve tiim
kiimelenme idari organlarinin galismasini saglar. Kiimelenme birlikteligi ¢atisi altindaki farkli
yapilarin ve bu yapilarin sorumlulari ile koordinasyonu saglar, kiimelenme profesyonel

personeli ve ilgili calisma grubu Uyeleri ile tim kiimelenme faaliyetlerini yrutur.

Madde 19 - Yurirliik

Kurulus ve Calisma Yonergesi, Genel Kurul tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer.
Bu yonergede yapilacak degisiklikler veya eklemeler ayni sekilde Genel Kurul onayi ile

yarirlige girer.

Gegici Madde 1 — Kurucu Genel Kurulunun ve Kurucu Yonetim Kurulunun Olusturulmasi

Kurucu Destekleyici Uyeler:

e Teknopark istanbul Temsilcisi

e Bogazici Universitesi Temsilcisi
e Sabanci Universitesi Temsilcisi

e Acibadem Universitesi Temsilcisi
e inovita Platformu Temsilcisi

e STK Temsilcisi (MASSIAD)

e istanbul Sanayi Odasi Temsilcisi
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Kimelenme Birlikteligi Kurucu Yonetim Kurulu, birliktelige ilk etapta ek maddi destek
saglamak Uzere yazilmis ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi’'na gonderilmis olan
kiimelenme projesine 6nemli seviyede ayni/nakdi katki saglamayi kabul etmis olan ya da bu
kiimelenmenin/projenin olusumuna 6nemli diizeyde katki veren yukaridaki kurumsal Uye
kurulus/platform temsilcilerinden olusturulmustur. Bu kuruluslarin/platformlarin destekleyici
Uyelik statlist, Bakanliga verilmis bulunan projenin siiresi boyunca devam edecektir. Eger bu
kiimelenme baska bir mali destek ile ya da Destekleyici Uyelerin dzkaynaklari ile devam
ettirilirse, destekleyici Uyelik statisl kuruluslarin/platformlarin ayni/nakdi/fikri katkilari

sirdikce devam edecektir.

Kurucu Yonetim Kurulu, ilk Genel Kurul’a kadar kurucu yonetim kurulunda gecici gorev
yapmak Uzere ek uyeleri yonetim kuruluna davet edebilecektir. Uye davetiyesi kararinin
kurucu yonetim kurulu toplantisina katilim saglayan Gyelerin oybirligi ile alinacaktir. Kurucu

Yonetim Kurulu Giye sayisi davetli Giyelerle 15’i gegmeyecektir.

Yonetim Kurulunun yukarida belirtilen destekleyici Uyeleri disindaki Gyeleri; ilk Genel
Kurul’da onaylanarak veya ilgili maddede listelenmis gruplara giren Uyeler arasindaki adaylar

arasindan tim Genel Kurul Gyelerince yapilacak bir segim ile kesinlesecektir.

Kurucu Yonetim Kurulu, gorevini ilk Genel Kurula kadar silirdirecek ve bu Genel Kurulda
Yénetim Kurulu kimligini kazanacaktir. ilk Genel Kurul’a kadar Kurucu Yénetim Kurulu
Kiimelenme Birlikteliginin kurulum faaliyetlerini yiritecek ve Kurucu Uyeler arasinda

kiimelenme faaliyetlerine yonelik olarak koordinasyonu saglayacaktir.

ilk Genel Kurul ¢agrisi Kurucu Yénetim Kurulu tarafindan yapilacaktir. Bakanlik kiimelenme
projesi kabulline kadar Genel Kurul yapilamadi ise, projenin kabull sonrasi en geg 2 (iki) ay

icinde Genel Kurul ¢agrisina c¢ikilacaktir.
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